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Paris, le 25 février 2019 B P' E

SFS : quels bénéfices pour les salariés de BPCE SA ?

Plusieurs négociations importantes ont lieu actuellement : les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) et d’autres portant sur
différents sujets, dont le télétravail. Mais toutes ces négociations sont affectées par celles relatives au transfert chez BPCE SA des
700 salariés des métiers SFS de Natixis. Affectées dans le bon ou dans le mauvais sens ? Voici une synthése de ce qui pourrait évo-
luer dans les semaines qui viennent, dans le socle social de BPCE SA, sous réserve bien entendu d’une signature. Et dans ce do-
maine, les choses sont un peu complexes du cété de Natixis (avec quatre organisations syndicales d’un poids a peu prés équiva-
lent), mais tres claires du cété de BPCE SA : la signature de I'UNSA BPCE est indispensable.

Télétravail et handicap : des gains collatéraux ?

Chacun sait que Natixis bénéficie depuis plusieurs années d’un véritable accord de télétravail. Il en va de méme pour
le handicap. Et chacun sait que BPCE manque cruellement de ces deux accords depuis de nombreuses années. Or,
dans 'optique de I’arrivée des 700 salariés transférés, il n’est pas envisageable que BPCE ne se dote pas d’un disposi-
tif équivalent. Donc méme si ces accords n’entrent pas dans le périméetre des négociations relatives au transfert (ce
seront des accords BPCE), leur signature probable dans un avenir proche sera une avancée sociale significative pour
les salariés actuels de BPCE.

Abondement PEE / PERCO-I : vers une évolution positive ?
Depuis la création de BPCE, malgré nos demandes répétées, I'abondement sur le PEE (puis sur le PERCO-I) est resté
bloqué a 2 250 euros, pour un versement de 2 500 euros. Les négociations en cours devraient aboutir a une augmen-

tation de ce montant, le plafond d’abondement passant a 2 500 euros avec, de plus, une grille de calcul plus favo-
rable :

Grille de calcul actuelle Grille de calcul envisagée
Versement Taux Abondement Salaire brut Taux Abondement| Versement
annuel abondement| maximum annuel abondement| maximum annuel
Jusqu'a 500 € 150% 750 € < 60 K€ 300% 2500 € 833 €
de 501 a 1500 € 100% 1000 € entre 60 et 80 KE 200% 2500 € 1250 €
de 1501 € a 2500 € 50% 500 € > 80 K€ 100% 2500 € 2500 €
Total : 2250 €

Autrement dit, pour une personne dont le salaire serait situé entre 60 et 80 K€, un versement de 1 250 € serait suffi-
sant pour obtenir un abondement de 2 500 € (alors qu’aujourd’hui, il faut verser 2 500 € pour obtenir un abonde-
ment de 2 250 €.)

Et les cheques vacances ?

Les salariés de Natixis bénéficient depuis de nombreuses années d’une dotation spécifique importante de chéques
vacances. Dans le cadre des négociations en cours, I'UNSA BPCE est évidemment en faveur d’une extension de ce
dispositif a 'ensemble des salariés de BPCE, afin que les salariés transférés puissent continuer a en bénéficier. L'idée
fait son chemin...

Et les NAO ? (qui sont cette année indirectement liées au projet SFS)
La prime « Gilets jaunes » n’a été octroyée qu’aux personnes dont le revenu est inférieur a deux SMIC, mais les dis-

cussions sont en cours pour une extension. Surtout, 'UNSA BPCE pourrait enfin voir aboutir cette année une reven-
dication de longue date : I'intégration de la part variable au salaire fixe !

L'UNSA BPCE défendra une mesure de pouvoir d’achat pérenne pour tous !

Le bureau UNSA BPCE

UNSA BPCE - 50 av Pierre Mendes France 75013 PARIS
Délégués syndicaux : Hervé BARRET tél : 4 45 34 / Sylvie MIGNAULT-BRICOUT tél: 444 98/ Mehand MOBAREK tél 4 32 66




WWwWw.unsabpcesa.orqg
BULLETIN D’ADHESION - UNSA BPCE

Le bureau UNSA BPCE

Je Soussigné (e) Mme, Mlle, Mr Nom & Prénom

Adresse

Date de Naissance -- / -- / --—- Date d’Entrée dans le Réseau (CEouBP): - / - / --

Classification

Direction / Service :

Tél Professionnel ou n° de poste :

Déclare adhérer a I’'lUNSA

Paiement : Trimestriel Semestriel Annuel
Fait a Le / /
Signature

La cotisation Syndicale donne droit a un crédit d'imp6t de 66 % du montant payé

BAREME DE COTISATIONS 2018

CLASSIFICATION  TOTAL

AouB 82,00

C 89,00

D 95,00
E 112,00
F 119,00
G 130,00
H 138,00
I 146,00
J 159,00
K 170,00

Bulletin a renvoyer a UNSA-BPCE Avant-Seine Bureau A155
(50 avenue Pierre Mendeés France 75013 Paris)

UNSA BPCE - 50 av Pierre Mendes France 75013 PARIS
Délégués syndicaux : Hervé BARRET tél : 4 45 34 / Sylvie MIGNAULT-BRICOUT tél: 444 98/ Mehand MOBAREK tél 4 32 66




