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STRATEGIE IMMOBILIERE DE BPCE : DUO, LEGO, PUZZLE OU 
MONOPOLY ? 

 
Encore en construction, les tours Duo, hautes respectivement de 120 m et 180 m et offrant 90 000 m² de bureaux, 
étaient annoncées en 2017 comme devant accueillir entre 6 000 et 6 500 salariés de Natixis (ainsi que des com-
merces et un hôtel quatre étoiles de 120 chambres) !  Mais ça, c’était avant… 

Qu’est-ce qu’on va être serrés, au fond de cette boîte ! 
En 2019, surprise : les salariés de BPCE SA sont censés rejoindre eux aussi les deux tours. Y aura-t-il suffisamment 
de place pour tout le monde ? Évidemment non… En outre, les 1 500 salariés de BPCE ont depuis été rejoints par 
près de 700 salariés venus de filiales de Natixis, ainsi que par une centaine de salariés venus du Crédit Foncier de 
France et de BPCE International !  Mais peut-être la dénomination « Duo » était-elle prémonitoire ?  
 

Eparpillés façon puzzle 
Ces dernières années, de nombreux déménagements ont affecté les salariés de BPCE. Ils ont en effet été disper-
sés, à court ou moins court terme, sur d’autres sites du groupe. Il est vrai que celui-ci n’en manque pas dans 
notre quartier… L’immeuble d’Avant Seine héberge, depuis 10 ans, l’essentiel des salariés de BPCE, mais on en 
trouve également dans l’Immeuble du Malraux, celui de la rue Braudel, celui de Parc Avenue, celui d’Odyssey, 
sans oublier ceux qui ont rejoint les locaux de Wework. Cela commence à faire beaucoup, tout de même ! On au-
rait pu penser qu’un déménagement de l’ampleur de celui qui est aujourd’hui programmé permettrait au moins 
de rapprocher l’essentiel des troupes… Mais c’est probablement tout l’inverse qui va se passer et les différentes 
briques du lego immobilier ne sont pas près d’être rassemblées. 
                                                                                                           

Des tours infernales ? 

Au moment où Laurent Mignon vante les mérites de la Communauté BPCE, de la transversalité et de 
l’intelligence collective, on a du mal à saisir la logique qui préside à ce regroupement qui n’en est pas un. Il con-
cerne en effet deux entités qui n’ont pas réellement vocation à travailler ensemble, tout en maintenant éparpil-
lées celles de la Communauté qui, inversement, devraient être amenées à collaborer au quotidien. Sans parler de 
l’inévitable guerre de territoires et de pouvoirs que cela va générer (et qui a d’ailleurs déjà commencé) entre Na-
tixis et BPCE, bien partie pour durer quelques années… Et ne nous faisons pas d’illusions, le rapport de forces ne 
jouera pas en faveur de BPCE, face à cinq ou six mille salariés de Natixis ! Dans le duo, la voix de l’un des deux 
risque de couvrir celle de l’autre… 
 

Retour à la case départ… mais sans toucher vingt mille ! 

Après avoir passé, pour les plus anciens, 15 ans dans un quartier en chantier permanent et initialement dénué de 
tout commerce de proximité, il va donc falloir partir au moment même où il commençait à devenir agréable… 
pour rejoindre précisément un nouveau quartier où tout reste à construire ! Retour à la case départ, donc… Et 
sans chercher à savoir si cela se traduira ou pas par un allongement du temps de transport pour les salariés de 
BPCE.  Et tout ça pour quoi ? On a du mal à percevoir les bénéfices que les salariés de BPCE (de même que celle 
des salariés de Natixis d’ailleurs) vont retirer de ce nouveau déménagement qui ressemble davantage à du brico-
lage d’amateur qu’à une véritable stratégie immobilière d’entreprise. 
 

La direction aura beau jeu de prétendre (voire de menacer à demi-mot…) qu’on aurait pu déménager ailleurs, 
dans une obscure et lointaine banlieue. Elle ne manquera pas non plus de mettre en avant le rideau de fumée 
de la norme WELL (portant sur la qualité de l’air, de l’eau, la lumière, le confort, etc.) censée favoriser le bien-
être en entreprise. L’UNSA BPCE demande des réponses très concrètes : quelles directions partiront, et où, sa-
chant que personne ne restera sur Avant Seine ? Il serait temps d’informer les salariés de ce qui les attend, 
dans cette période d’incertitude liée au projet OPAL et au flou concernant la Communauté BPCE ! 

 

Paris, 25 février 2020 



 
 

 

 

Le bureau UNSA BPCE 
 

 
 
 

Je Soussigné (e) Mme, Mlle, Mr Nom & Prénom -------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Adresse ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Date de Naissance   --   /  --   /   ----      Date d’Entrée dans le Réseau (CE ou BP) :   --   /   --   /   --  
 
 
Classification  ------------------ 
 
 
Direction / Service : ------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Tél Professionnel ou n° de poste : ---------------------------------------------------------------------- 
 
 
Déclare adhérer à l’UNSA 
 

Paiement :  Trimestriel           Semestriel                  Annuel  

 
Fait à                             Le     /    /     

 

Signature 
 
 
 
 
 

 
La cotisation Syndicale donne droit à un crédit d’impôt de 66 % du montant payé 

 

BAREME DE COTISATIONS 2020 
 

CLASSIFICATION TOTAL 

A ou B 82,00 

C 89,00 

D 95,00 

E 112,00 

F 119,00 

G 130,00 

H 138,00 

I 146,00 

J 159,00 

K 170,00 

 

Bulletin à renvoyer à UNSA-BPCE  Avant-Seine  Bureau A155 
(50 avenue Pierre Mendès France 75013 Paris) 


