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C’est la rentrée ! ~

Apres l'été et ses vacances vient la rentrée scolaire. Moment de stress pour les enfants, souvent... mais parfois aussi pour les salariés, qui re-
trouvent le monde de I’entreprise et les soucis qui, souvent hélas, vont avec. Dans la foulée d’un premier semestre particulierement agité, cette
rentrée 2019 et le trimestre qui vient devraient continuer sur le méme rythme...

-

Tout le monde avait bien besoin de vacances...

Le moins qu’on puisse dire est que le premier semestre a été bien chargé, avec la création du péle SEF et
I'intégration des salariés transférés de Natixis, I'acquisition d’Oney Bank, I'arrivée de salariés du Crédit Foncier de
France et de BPCE International, 'annonce de la création de la communauté BPCE. La-dessus, |'arrivée du projet
OPAL a apporté une couche de stress supplémentaire pour les salariés qui ont di en quelques jours détailler
I’ensemble des taches afférentes a leur métier, avec toute I'angoisse légitime générée par ce genre de démarche.

Un sac a dos bien chargé !

Ce n’est méme plus un sac a dos, plutét un boulet... Fidor n’a toujours pas été vendu. Mais il va bien falloir régler le
probleme le plus rapidement possible, car tant qu’il restera sur le dos de BPCE, les pertes continueront de
s’accumuler. Il est tout de méme question, a ce jour, d’'une ardoise d’environ 400 millions d’euros... De quoi obtenir
le bonnet d’ane des investissements !

Le résultat des devoirs de vacances des petits Alvarez et Marsal...

Peu de temps avant les vacances, la direction a mandaté ce cabinet (dont Philippe Dupont est, rappelons-le, un des
associés) afin de passer en revue 'organisation et le fonctionnement de BPCE SA : c’est le fameux projet OPAL, dont
le résultat devrait étre connu fin septembre voire avant s’il y a des fuites avec I’'Université d’été de mi-septembre...
Les bavardages de rentrée font état de réduction du personnel, mais I'lUNSA BPCE préféere attendre des éléments
factuels plut6ét que de colporter des rumeurs qui ne font qu’accroitre le stress des salariés.

De nouveaux délégués de classe a élire

Le 30 ao(t, la direction a donné le coup d’envoi des élections professionnelles en annongant sur l'intranet les dates
probables de I'élection qui constituera le Comité Social et Economique (CSE) en remplacement des anciennes ins-
tances de représentation du personnel (CE , CHSCT et délégués du personnel), en application des ordonnances Ma-
cron. L'enjeu de ces élections sera particulierement important, puisqu’il s’agira de trouver un nouveau mode de
fonctionnement dans le cadre de cette nouvelle instance, de continuer a défendre I'intérét collectif des salariés, no-
tamment avec les négociations a venir concernant la Communauté BPCE.

Un bon bulletin, mais...

Dans ce contexte particulierement agité 'UNSA BPCE n’est ni catastrophiste, ni optimiste. Elle fait le constat d’un
bulletin au premier semestre 2019 plutét encourageant : le dialogue social semble reprendre et ses avancées signifi-
catives ont été obtenues (télétravail généralisé, accord d’intéressement plus équitable, amélioration de
I'abondement PEE, dotation exceptionnelle en chéques vacances pérennisée, intégration de la part variable au sa-
laire fixe et mesures salariales destinées aux salariés les moins favorisés...). Cette orientation reste toutefois a con-
firmer avec la constitution du futur socle social de la Communauté BPCE. Et I'approche des élections ne changera
rien : I’'UNSA BPCE continuera de prendre ses responsabilités, dans I'intérét collectif des salariés.

La transformation de BPCE est menée tambour battant par nos nouveaux dirigeants. Dont acte. Mais tout cela de-
vrait se faire en prenant le temps nécessaire et, surtout, avec la participation et I’ladhésion des salariés. Pour cela,
I’'UNSA BPCE demande dés maintenant que la direction prenne davantage le soin de communiquer, d’expliquer et
d’accompagner les changements importants a venir. C’est la condition nécessaire a la réussite de la création de la
communauté BPCE, de méme que la constitution d’un socle social moderne avec lequel tous les salariés, qu'’ils
soient de BPCE SA ou d’une autre entité, seront gagnants.
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