
Au cœur des activités  
sociales et culturelles  
du CSE BPCE
A la suite des dernières élections professionnelles 
de 2019, où les électeurs nous ont apporté leur 
confiance avec plus de 50% des voix, l’UNSA a 
conservé la majorité au sein du bureau du CSE, qu’elle 
détient depuis la création de BPCE en 2009. 

Ce bureau décide et pilote les activités et prestations qui vous sont 
proposées, avec l’appui des collaboratrices et collaborateurs du CSE.

Les premières années de 2020 et 2021  
ont été très perturbées  
par la pandémie de covid

Au cours de cette période,  
nous avons notamment pu :

• Assurer des permanences du CSE  
à distance et en présentiel.

• Maintenir l’activité à distance  
de plusieurs sections culturelles.

• Proposer des conférences à distance.

• Acheminer les Chèques-Vacances  
des collègues à leur domicile.

• Proposer des Wonderbox à tous  
à un prix symbolique.

• Distribuer le colis de fin d’année.

• Maintenir la fête de fin d’année 2021  
(au cinéma le grand Rex).

• Organiser votre venue aux Grandes Eaux Noc-
turnes du Château de Versailles (en 09/2021).

• Proposer certains voyages et séjours locatifs en 
périodes d’assouplissement du confinement.

Le CSE a donc su s’adapter à cette situation extraor-
dinaire, dans votre intérêt. Il est à noter qu’aucun 
de nos prestataires n’a fait défaut et que pas un seul 
euro n’a été perdu du fait de la crise sanitaire.

Un quasi doublement  
de l’effectif rattaché au CSE  
en quatre ans.

Entre 2019 et aujourd’hui, avec l’accueil de nos col-
lègues suite aux opérations SEF et Pléiade, nous 
servons quasiment deux fois plus de monde pour 
atteindre environ 4000 affiliés.

Ce défi nous l’avons relevé en :

• Renforçant l’équipe du CSE à votre disposition.

• Modernisant le site du CSE : montée en gamme 
de nos logiciels, demandes de remboursement 
et inscriptions aux activités systématiquement 
en ligne, mise en place du site de réservation 
Emile’s avec versement immédiat de subven-
tion… Le « zéro papier » est quasiment atteint.

• Augmentant les partenariats 
disponibles sur le site.

• Lançant des enquêtes pour mieux connaitre vos 
attentes. C’est ainsi que nous avons, entre-autre, 
entamé un renforcement de l’offre locative et 
culturelle, tout en maintenant un bon équilibre 
global des prestations et activités.

• Prenant en compte les spécificités de nos collè-
gues en région (budget de compensation lié à 
l’accès difficile aux offre parisiennes).

Au terme de ce mandat,  
nous souhaitons rendre compte de notre bilan, et vous proposer  
de continuer la route ensemble pour une prochaine mandature
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Des activités 
et prestations 
diverses  
pour tous

Culture

Musées, Spectacles, 
Conférences, Opéra, Cinéma, 
Médiathèque, Chèques Lire et 
dix sections culturelles. Ces 
prestations permettent aux 
collègues et à leur famille un 
large accès à la culture, avec 
des subventions conséquentes. 
Nouveauté depuis trois ans : des 
quiz culturels (jeu de la rentrée) 

vous sont 
proposés.

Sport et Loisirs

Le CSE BPCE continue à soutenir les activités sportives et de loisirs 
des collègues, via notamment une subvention annuelle. Malgré le 

déménagement dans les Tours BPCE, l’accès aux salles de sport a 
été maintenu : ouverture récente dans nos locaux principaux d’une 

salle. Nous craignons toutefois que sa capacité soit insuffisante. 
Afin de compléter l’offre, nous avons donc choisi de nouer 

un partenariat avec Neoness, qui vous donne accès à toutes 
les salles d’Ile-de-France, dont celle qui vient d’ouvrir à 

proximité des tours. 

Rappelons que les Associations Sportives BPCE  
de Paris et de Caen sont financées à 100% par votre CSE.

Le partenariat avec le Paris Saint-Germain a été 
renforcé (passage de 50 à 86 abonnements et places 

supplémentaires pour les grands matchs).

Enfants 

Vos enfants bénéficient de multiples 
prestations : bons d’achat pour Noël, 

allocation de rentrée scolaire et 
universitaire, soutien scolaire à distance, 

subventions de leurs séjours de vacances.  
Nous organisons également pour eux des 

séjours et sorties récréatives d’une journée.

Vacances et Voyages 

Comme dans la plupart des CSE, c’est le budget le plus important.

En 2022, 1118 personnes (collègues + familles)  
ont bénéficié d’un séjour organisé par le CSE.  

Comparé à 2019,  où 339 personnes sont parties (année sans covid),  
la hausse est plus forte que l’augmentation de l’effectif.  

En 2023 près de 1400 places ont été ouvertes.

De même, l’offre locative du CSE a permis de satisfaire  
389 familles en 2023 et 356 familles en 2022, contre 145 en 2019.

Compte tenu de la forte demande pour les séjours et locations, 
un système de points permet de prioriser les collègues à tour de rôle.

Chèques-Vacances : l’allocation gratuite proposée à tous les 
collègues, en fonction de critères sociaux, a été rendue possible par 

la négociation et l’obtention en 2019, par les délégués syndicaux 
UNSA, d’une dotation financière spécifique de l’employeur.

Ecologie

Afin d’intégrer une dimension 
écoresponsable, le CSE BPCE a 
décidé de financer la plantation 
de 4000 arbres, en France et en 
Islande.

Un CSE solidaire

Les collègues ou les membres 
de leurs familles en situa-
tion de handicap bénéficient 
d’une allocation CESU gra-
tuite de 300 € (200 € avant 
cette mandature). S’ajoute 
une dotation de Chèques-Va-
cances gratuite de 150 €.

Une gestion du CSE  
en bon père de famille

Le CSE reçoit chaque année 
une subvention de l’em-
ployeur (1,4% de masse sala-
riale). A la demande de vos 
élus UNSA BPCE, cette sub-
vention a régulièrement été 
complétée par des subven-
tions exceptionnelles, afin 
de faire face à nos dépenses 
accrues. Les fonds reçus sont 
les vôtres et doivent être 
dépensés, le CSE n’ayant pas 
vocation à dégager des excé-
dents récurrents. C’est ce 
que nous nous efforçons de 
faire, en gardant un niveau de 
réserves suffisant pour faire 
face à des imprévus.

Les comptes du CSE sont éta-
blis par un expert-comptable 
et sont validés par un com-
missaire aux comptes.

La situation financière de 
votre CSE est saine, avec un 
niveau de réserves adéquat.

PARIS 2024

A l’occasion 
des Jeux Olympiques de Paris 
2024, malgré la grande diffi-
culté pour obtenir des places, 
votre CSE a pu en commander 
environ 700. Elles vous seront 
prochainement proposées, de 
même que des billets pour les 
Jeux Paralympiques.

Fin d’année 

Nous sommes très fiers des évènements festifs que nous 
organisons pour tous au moment des fêtes de Noël. Ils 
rencontrent toujours un vif succès auprès de vous (plus 
de 4000 inscrits en 2022 et en 2023). C’est un moment 
privilégié de festivités et de rencontres entre collègues. 
Nous maintiendrons, si vous nous renouvelez votre 
confiance, la qualité de ces moments privilégiés.

Malgré les difficultés logistiques que pose le télétravail, 
nous avons pu vous distribuer, chaque fin d’année, un 
colis de qualité pour votre plaisir. Le CSE BPCE tient à 
maintenir, à l’avenir, cette tradition.

Evènements festifs divers 

Depuis quelques années, la particularité du CSE 
BPCE est de vous faire découvrir des spectacles et 
divertissements pour tous auxquels vous n’auriez 
peut-être pas pensé, à un prix très faible, voire 
gratuitement. Nous sommes convaincus que ces 
évènements contribuent également à renforcer le lien 
social au sein de nos établissements.

Rappel de quelques évènements proposés au cours de 
la mandature qui s’achève :

• Les Grandes Eaux 
Nocturnes du Château 
de Versailles.

• La journée au Château 
de Vaux-le-Vicomte.

• Le spectacle Rhapsodie 
au cirque Phénix.

• La journée festive au 
Parc des Princes.

• Les tournois de tennis 
de Bercy et de Roland-
Garros.

• Les Masters de feu.

• Les 24 heures du Mans.

• Le Paradis Latin (dont un 
spectacle pour enfants).

• Le Don Camilo.

• Des matchs masculins et 
féminins de handball et 
de football.

• …

D’autres évènements sont en cours d’organisation.



Renouvelez-nous  
votre confiance

VOTEZ UNSA BPCE !

Notre projet  
pour  
la prochaine 
mandature

VOTEZ

Location - Culture
Maintenir les grands équilibres 
des prestations et activités 
du CSE, avec un accent sur la 
culture et surtout sur l’offre loca-
tive (en écho à vos réponses aux 
questionnaires auxquels vous 
avez répondu). La vente en cours 
des trois appartements facilitera 
cette ambition. Nous cherche-
rons des hébergements écores-
ponsables.

Vacances
Améliorer l’offre en matière de 
voyages en vous permettant de 
choisir entre Chèques-Vacances 
et remboursement de billet 
d’avion (pour un montant équi-
valent) dès 2024.

Offre variée
Améliorer encore la quantité et 
la qualité de nos offres.

Budget
Continuer à obtenir des moyens 
financiers supplémentaires pour 
mieux vous servir.

Subventions
Revaloriser certaines prestations, 
comme les Chèques-Vacances, la 
subvention Sport et la subvention 
Spectacles, selon l’évolution de 
nos moyens et de la législation.

Lien social
Continuer à favoriser le lien social 
en vous proposant d’autres évè-
nements festifs exceptionnels.

Ecologie
Accroître nos actions écores-
ponsables par des financements 
de projets environnementaux  
(ex : reforestation). En outre, 
l’empreinte carbone de chaque 
voyage proposé par le CSE 
sera indiqué pour un choix en 
conscience.

Territoire
Mieux intégrer encore dans nos 
offres la particularité de nos col-
lègues basés en province.

Sondages
Rester à votre écoute, via des 
campagnes d’échanges.

Site web
Poursuivre la modernisation du 
site du CSE et adaptation aux 
évolutions à venir.

Gestion
Préserver une bonne gestion 
financière du CSE.

Accueil
Comme nous l’avons fait, être 
prêts à accueillir de nouveaux 
collègues, dans un contexte 
d’évolution rapide du groupe.


